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山能建工集团机关部室公开招聘岗位资格条件
	部门
	招聘
岗位
	岗位代码
	招聘人数
	竞聘岗位资格条件
	备注

	综合办公室
	副主任
	A1
	1人
	1.中共党员，年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉党委会、董事会、经理层办公室相关工作，具有较强的综合协调和文字写作能力。
	

	
	业务人员
	A2
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉公文写作业务，具有较强的综合协调能力。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	A3
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉文件收发、保密、档案管理、印章管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	A4
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉督察督办相关业务，具有较强的文字写作能力。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	党委组织部（人力资源部）
	副部长
	B1
	1人
	1.中共党员，年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉人力资源管理相关工作，具有较强的综合协调能力。
	

	
	业务人员
	B2
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉班子建设、机关作风建设相关工作。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	B3
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉党组织管理、党员队伍建设业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	B4
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉人事管理、干部管理、班子考核相关工作。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	B5
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉人事管理、人事档案、薪酬保险相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	B6
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉劳动、培训、技能人才管理业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	纪委综合部
	主任纪检员
	C1
	1人
	1.中共党员，年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉纪检业务理论知识和工作程序，具备公正规范地开展监督检查、廉洁教育和专项治理、处置问题线索等工作能力。
	

	
	业务人员
	C2
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉纪检业务理论知识和工作程序，具有较强的文字写作能力。3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	



工会（党群工作部） 
	副部长
	D1
	1人
	1.中共党员，年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉信访、宣传思想、统一战线相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	业务人员
	D2
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉宣传思想、意识形态、统战、新闻宣传、媒体运营、舆情管控、精神文明建设和共青团等业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	D3
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉工会组织、民主管理、宣教文体、生产保护和女工业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	D4
	1人
	1.中共党员，年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉党群业务的文件起草管理、企业文化和品牌建设及群团业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	

财务管理部
	副部长
	E1
	2人
	1.年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉内控体系建设、全面预算管理、财务决算、资金管控、成本管理、计划统计相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	业务人员
	E2
	3人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉预算管理，成本管理，会计核算管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	E3
	2人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉资金收支结算、筹融资管理、计划统计、综合税务相关业务。3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
安全环保部











安全环保部








安全环保部
	部长
	F1
	1人
	1.年龄45岁及以下，大学及以上文化程度，中级及以上职称。
2.现为能源集团中层副职及以上人员或能源集团中级人才库人员。
3.有2年以上相关专业工作经历。熟悉安全、生产、环保、调度相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	副部长
	F2
	1人
	1.年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉矿建工程、井下机电安装、安撤安全生产管理业务，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	副部长
	F3
	1人
	1.年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉建筑施工、机电设备、综合安全生产管理相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	业务人员
	F4
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉安全、环保日常管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	F5
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉矿建工程、井下机电安装、安撤、建筑施工相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	F6
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉矿建工程、井下机电安装、安撤安全生产管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	F7
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉建筑施工安全管理、安全技术综合评价、安全生产、综合整治相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	







经营管理部
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	部长
	G1
	1人 
	1.年龄45岁及以下，大学及以上文化程度，中级及以上职称。
2.现为能源集团中层副职及以上人员或能源集团中级人才库人员。
3.有2年以上相关专业工作经历。熟悉经营管理、改革改制、经营评价、法律管控、风险管理、内部审计相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	副部长
	G2
	1人
	1.年龄38岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，中级及以上职称。
2.现在主管级及以上岗位。
3.有2年以上相关专业工作经历，熟悉综合考核、内部审计相关工作，具有较强的综合协调和文字综合材料写作能力。
	

	
	业务人员
	G3
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉合同、诉讼案件、合规管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	G4
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉全面风险管理、两化融合相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	业务人员
	G5
	1人
	1.年龄35岁及以下，大学本科及以上学历且取得相应学位，助理级及以上职称，1年以上相关专业工作经历。
2.熟悉经营评价、改革改制、工商管理相关业务。
3.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
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