枣庄矿业（集团）付村矸石热电有限公司2024年中期财务等重大信息公告

重要提示

   本公司全体保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个
别及连带责任。
一、公司基本情况
1.统一社会信用代码：91370826752699942D
2.企业名称：枣庄矿业(集团）付村矸石热电有限公司
3.注册号：370826018006360
4.法定代表人：秦辉
5.类型：有限责任公司(非自然人投资或控股的法人独资)
6.成立日期：2003年08月08日
7.注册资本：伍仟零叁拾万元整
8.核准日期：2024年04月03日
9.营业期限自：2003年08月08日至
10.登记机关：微山县行政审批服务局
11.登记状态：正常营业
12.住所：微山县付村街道富煤路1号
13.邮政编码：277605
14．电子信箱:wdgs2012@163.com
15.经营范围：许可项目：发电业务、输电业务、供（配）电业务；热力生产和供应；特种设备安装改造修理；建设工程施工；餐饮服务；道路货物运输（不含危险货物）。（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动，具体经营项目以相关部门批准文件或许可证件为准）。一般项目：再生资源销售；石灰和石膏销售；通用设备修理；仪器仪表修理；电气设备修理；电子、机械设备维护（不含特种设备）；建筑材料销售；五金产品零售；金属结构销售；木材销售；化工产品销售（不含许可类化工产品）；办公用品销售；家具销售；日用百货销售；劳动保护用品销售；煤炭及制品销售；日用杂品销售；矿山机械销售；水泥制品制造；水泥制品销售；特种设备销售；专业保洁、清洗、消毒服务；建筑物清洁服务；机械设备租赁；小微型客车租赁经营服务；日用家电零售；电器辅件销售；生产性废旧金属回收；有色金属铸造；电线、电缆经营；金属材料销售；橡胶制品销售；仪器仪表销售；广告制作；广告设计、代理；机动车修理和维护；再生资源回收（除生产性废旧金属）；非金属废料和碎屑加工处理；日用电器修理；装卸搬运；煤制活性炭及其他煤炭加工；矿山机械制造。（除依法须经批准的项目外，凭营业执照依法自主开展经营活动）
16.公司简介:枣庄矿业(集团）付村矸石热电有限公司，隶属于山东能源集团枣庄矿业（集团）有限责任公司，成立于2003年8月，注册资本为5030万。公司位于付村煤业有限公司内部，地处微山县付村街道境内，东靠京沪铁路、京沪高速铁路和京台高速公路，西邻京杭大运河，地理位置优越，水路交通发达，运输往来十分便利。目前有次煤厂、除锈喷涂车间、电器维修厂、南料厂、机械加工厂、广告部、单体车间、土建队等车间组成.可生产加工MGC1.1-6固定车箱式矿车、MPC326平板车、MLC26材料车、等强右旋螺母、高强左旋螺母、竹锚杆、轨枕、角铁盖板、水泥背板、炮泥、广告宣传牌板、锚索、工字钢棚等产品，对矿用机电设备(电机、水泵、风机、手拉葫芦、小型电器)进行修理，公司还建成全自动化除锈喷漆生产线，形成了金属冶炼、翻砂铸造、机械加工、煤炭副产品加工、矿用井下支护产品制作、支架维修矿井一体化产业链条。公司拥有五项煤安标证书、煤矿设备检修服务能力评价证书、矿用产品安全标志证书、液压支架电液控制系统检修资质证书、液压支架电液控制系统用阀检修资质证书等，并拥有先进的检测检验设备，产品质量符合国家标准，全方位采取现代化企业管理模式，全力打造现代化企业多元化的生产经营格局。
二、主要会计数据和财务指标
1.主要会计数据和财务数据
公司2024年预计全年营业收入5129万元，利润32万元。
2.公司2024度无重要会计政策变更、重要会计估计变更、前期会计差错更正事项。
3.审计报告摘要（暂无）
4.公司班子成员的任职情况和年度薪酬情况、经营业绩考核情况，公司领导人员经济责任履职情况等
公司班子成员（秦辉、姚忠厚等9人）实行年度绩效考核，每年与付煤公司签订年度绩效考核指标责任书，按照责任书确定的指标进行严格考核。年度绩效考核在核算体系健全、管理规范、成本准确、报表真实、资产清晰的基础上进行。班子成员收入实行年薪制，以年度为单位依据各企业年度绩效考核结果确定年薪标准。
[bookmark: _GoBack]年度内发生的重大事项及对企业的影响：按照能源集团、集团公司和付煤公司工作部署，矸石热电公司相关业务及人员回归付煤公司，相应公司经营、人员发生重大变更。
三、 “三重一大”事项
（一）组织建设情况。按照《公司章程》规定，公司不设董事会，设执行董事一名，监事一名，执行董事为公司法定代表人，由股东直接委派。
（二）制度建设情况。公司各项制度健全完善，并严格按照《公司章程》等相关文件要求规范运作，制订出台《关于进一步规范“三重一大”事项决策制度》，明确了“三重一大”事项决策范围，理顺了决策流程，提高了决策水平，防范了决策风险，有效保障了股东权益。
2024执行董事严格按照《公司章程》以及付煤公司要求，规范运作、科学决策，持续提升企业管控能力。2024年枣庄矿业(集团）付村矸石热电有限公司累计专题会议25次，对人事分工、重点工作安排重大事项进行了前置研究；对款项支付等大额资金运作事项进行了严格把控，确保了资金使用安全。
四、社会责任的履行
1.职工劳动合同严格按照劳动法律法规的遵守和执行。
2.人才引进、职工培训等人才队伍建设情况
2024年，根据生产实际需要，对不同岗位职工进行技能拓展培训，对特种设备操作人员进行培训，强化精准学习和考试，多措并举，提升职工整体技能素质。
3.职工劳动、安全及卫生保护情况
[bookmark: _Hlk93614285]根据《中华人民共和国职业病防治法》、《煤矿职业安全卫生个体防护用品配备标准》（中华人民共和国安全生产行业标准AQ1051-2008）、《山东省劳动防护用品配备标准》（DB37/1922-2011）等规定，严格制定劳动防护用品管理规定，按照规定为职工配发具有资质的合格个体防护用品，并对部分岗位职工使用的泼胶手套、工作服等防护用品适量超标准配发。不定期对职工正确佩戴，使用个体防护用品进行培训，切实发挥个体防护用品作用，保护从业人员身体健康。
4.公司开展的环境治理及保护情况
公司动态保持各项环保设备实施的正常运转，定时进行设备维修维护，详细做好设备运行台账记录。严格按照济宁市发布的环境预警信息停工停产，运输车辆按照排放标准使用。动态保持上级单位的环保检查，全年无重大违规事项发生。
五、履职待遇及有关业务支出
严格落实集团公司各项履职规定，出行严格执行《付煤公司公车管理规定》，合理安排公车出行办理公司业务，实行公务卡加油、定点维修，不发放任何车辆补贴。严格履行用车、业务招待、差旅、国（境）外考察培训等费用支出规定，未出现违规使用情况。
六、通过产权市场转让企业产权和企业增资等情况	
2024年度，公司无通过产权市场转让企业产权和企业增资等情况。







