

兖矿能源十佳女职工建功立业标兵推荐表
	姓名
	徐吉颜
	年  龄
	女
	民族
	汉族
	工作年限
	22年

	文化
程度
	大学
	政治面貌
	中共党员
	毕业院校
	中国海洋大学

	工作单位及职务
	员工教育培训中心党校工作部 副主任

	受过何种奖励
	山东省职工教育优秀工作者、济宁市煤炭科技优秀工作者、 兖矿能源集团“十佳培训师”、兖矿能源集团优秀教师、员工教育培训中心学科带头人、兖矿能源集团优秀共产党员、TTT国际职业培训师

	简

要

事

迹
	一、优化宣讲管理流程，理论宣讲成果显著。充分发挥学科带头人引领作用，切实履行副主任教学管理职责，建立宣讲教师动态聘任机制，及时补充更新宣讲力量，形成优胜劣汰机制，确保宣讲教师队伍质量。优化宣讲教师培养模式，构建“1+1+N”宣讲工作小组，充分发挥小组中资深教师指导引领作用和骨干教师帮助带动作用，提升青年教师宣讲质量。采用集体备课模式，创新“点单”宣讲模式。由于宣讲效果突出，理论宣讲团在山东能源集团众多宣讲团队中脱颖而出，独立承担了山东能源集团党的十九届六中全会精神、山东省第十二次党代会精神、党的二十大会议精神的宣讲。
二、创新教学培训方式，打造精品课堂。作为兖矿能源集团宣讲团核心成员，先后参加了党的十八大、党的十九大、党的二十大、全国两会、党史学习教育、山东省第十二次党代会等内容宣讲。共70多个场次，受众8000余人。担任支部书记培训班、新党员培训班、山东能源集团组织员培训班、管理人员培训班的教学培训工作。在管理类教学培训中，创新采用“探求岗位胜任力需求—精讲—讨论研究——岗位转化”四步教学法，突出能力培养，聚焦实战，突出实效。在主体班次党史党建和研究生班次教学中，采用沉浸式、案例式教学，增强了教学的感染性、生动性。由于教学效果突出，被评为员工教育培训中心学科带头人。
三、注重教学研究，教科研成果丰硕。7项课题获得山东省职工教育重点课题一等奖。《基于学习发展项目“6D”法则“精准培训”体系研究》课题研究成果在中层管理人员培训中推广应用，提高了培训实效性。9项科研成果获得省级以上奖励。2篇论文在国家级杂志发表。发表一部著作《金融创新与国际贸易经济发展》。参加了兖矿能源集团优质课评价体系的研究和撰写，参与了兖矿能源集团区队长培训项目、支部书记培训项目的设计。
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守初心担使命  传播党的好声音
                  ——徐吉颜事迹材料
徐吉颜，中共党员，高级讲师，现任兖矿党校工作部副主任。从事党史党建和经济管理类教学以及教学管理工作，曾被评为山东省职工教育先进工作者、济宁市煤炭科技优秀工作者、兖矿能源集团“十佳培训师”、兖矿能源集团优秀教师、员工教育培训中心学科带头人、员工教育培训中心先进个人、TTT国际职业培训师以及兖矿能源集团优秀共产党员。党校姓党，党校教师姓党，多年来深受党的理论知识和先进性的浸润，在平凡岗位上，以理论的清醒筑牢政治的坚定。以爱岗敬业、甘于奉献，诠释着对党员干部教育培训事业的深深热爱与忠诚。
一、创新教学管理模式，教学管理成果显著。充分发挥学科带头人引领作用，切实履行副主任教学管理职责，通过三项举措进行理论宣讲管理。一是建立宣讲教师动态聘任机制。通过开展微党课大赛选拔年轻教师，确保宣讲力量得到及时补充更新。目前宣讲团成员有15人组成，年龄结构、专业结构科学合理。通过年底对宣讲教师综合考核，形成优胜劣汰机制，确保了宣讲教师队伍质量。二是优化宣讲教师培养模式，构建“1+1+N”宣讲工作小组，每个小组由1名资深教师、1 名骨干教师和多名青年教师组成，充分发挥资深教师指导引领作用和骨干教师帮助带动作用，提升青年教师宣讲质量。采用集体备课模式，通过“分配任务——个人创作——集体议课——编制教案——复案补改——集体试讲”等环节，发挥集体智慧，提升宣讲效果。三是注重宣讲模式创新。在党史学习教育宣讲中创新“点单”模式，推出《中国共产党的百年历程与启示》《改革开放的伟大历程》等四个宣讲课题，通过点课预约的方式，各单位“勾选点单”，宣讲团“按需配送”，实现靶向深耕、精准滴灌。
由于宣讲效果突出，宣讲团在山东能源集团众多宣讲团队中脱颖而出，独立承担了山东能源集团党的十九届六中全会精神、习近平总书记在庆祝中国共产党建党100周年上的讲话精神、山东省第十二次党代会精神、党的二十大会议精神的宣讲。为传播党的创新理论，促进能源集团改革发展发挥了积极作用。宣讲团曾先后获得兖矿能源集团感动人物（事件）奖、巾帼“建功立业标兵岗”等光荣称号。
二、创新教学方式方法，打造高效课堂。在理论宣讲方面，作为宣讲团的核心成员，宣讲了党的十八大、党的十九大、党的二十大、全国两会、党史学习教育、山东省第十二次党代会等重要内容。共70多个场次，受众8000余人。主体班次教学方面，开发并讲授了《习近平新时代中国特色社会主义思想》《习近平总书记用典》《中国共产党的百年历程与重要启示》《支部书记的有效沟通技巧》《以伟大自我革命引领伟大社会革命》等8个专题，担任支部书记培训班、新党员培训班、党员发展对象培训班、山东能源集团组织员培训班、管理人员培训班的教学培训工作。在管理类教学培训中，创新采用“探求岗位胜任力需求—精讲—讨论研究——岗位转化”四步教学法，通过深挖岗位要求与能力素质差距、突出重点深入讲解知识点、引领学员结合岗位讨论、通过微信群督促实践转化四个步骤，突出能力培养，聚焦实战，突出实效，切实达到学以致用。在党史党建和研究生班次教学中，采用沉浸式、案例式教学，增强了党课的感染性、生动性。由于教学效果突出，被评为员工教育培训中心学科带头人。
三、注重教学研究，教科研成果丰硕。深入研究教学内容和教学方法，7项课题获得山东省职工教育重点课题一等奖。《基于学习发展项目“6D”法则“精准培训”体系研究》课题研究成果在中层管理人员培训中推广应用，提高了培训实效性。9项科研成果获得省级以上奖励。《浅谈大数据下的精准营销》《深化煤炭行业供给侧结构性改革》等论文在国家级杂志发表。发表1部著作《金融创新与国际贸易经济发展》。在山东省职工教育协会交流会议、新旧动能转换学术会议等做报告2次，获大会好评。参加兖矿能源集团优质课评价体系的研究和撰写，参与了兖矿能源集团区队长培训项目、支部书记培训项目的设计。
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