
兖矿能源十佳女职工建功立业标兵推荐表
	姓名
	高养养
	年  龄
	34
	民族
	汉
	工作

年限
	7年

	文化

程度
	大专
	政治面貌
	群众
	毕业院校
	杨凌职业

技术学院

	工作单位及职务
	金鸡滩煤矿生产服务中心生活水处理班副班长

	受过何种奖励
	2017年 被评为金鸡滩煤矿“学习标兵”

2018年 被评为未来能源化工有限公司第四届“十佳女工”

2019年 兖矿第八届技术比武中，荣获水处理工种第一名

2019年 授予兖矿“工匠”、兖矿“巾帼工匠”、“青年岗位能手”荣誉称号

	简

要

事

迹
	高养养，女，34岁，2012年毕业于杨凌职业技术学院。2016年1月参加工作，现为金鸡滩煤矿生产服务中心生活水处理班副班长。

一、政治觉悟高，思想品质优

该同志立足岗位、勤奋好学、能积极、努力创新开展工作，出色完成各项工作任务，积极参加各类教育培训，自觉学习专业技能知识，严格遵守安全生产等各项规章制度、操作规程，具备较高的业务技术和综合素质。自2016年参加工作以来，无违法违纪行为，未发生安全、质量、设备、环保等事故，有良好的职业道德和群众基础，踏踏实实干工作学业务，吃苦耐劳，任劳任怨，时时处处顾大局服从组织安排，用7年多的时间使自己从一名普通职工变为岗位的中坚力量。

二、爱岗敬业，扎实工作
爱岗敬业是做好工作的关键，是做好本职工作，把一点一滴的小事做好。她吃苦肯干，踏踏实实，丝毫不敢马虎，时刻谨记矿的规章制度，严守劳动纪律，交接班时坚持做到“三交清”，即交清水质、水量、气量及处理效果，回流污泥量及排泥量；交清运行记录及具体工作内容；交清安全设施、工具物品、设备情况。

她在岗期间，时刻注意设备运行及保养情况，严格按照岗位要求做好巡视检查，认真执行安全操作规程，做好生产运行记录，根据记录表的要求，全面、准确、完整、及时、清晰地做好各项数据记录。根据水量、进出水水质、溶解氧等数据，确定进水量、进气量，并定期排泥。熟练操作污水处理工艺流程，使生活污水得以二次利用，确保全矿职工用水安全及消防、生产的稳定供水。

2022年后半年，受新冠疫情影响，矿实行封闭管理，她自愿坚守工作岗位，将年幼的女儿托付给丈夫，想家了就通过视频与家人联系。新冠病毒肆虐，为了减少人员流动，避免交叉感染，她主动请缨，24小时吃住在岗，积极配合领导工作，保障岗位安全运行。她真正做到了干一行、爱一行、钻一行、精一行，努力把自己培养成一名“自尊、自信、自立、自强”的新时代新女性，在本职岗位上充分发挥了模范带头作用。

三、坚持专业知识学习，提高个人业务技能

作为污水处理操作人员要具备扎实过硬的专业知识，才能不折不扣地完成好这项工作，初到岗位时，她信心满满、认真学习，在领导同事的指导下，个人的不懈努力下，很快就掌握了相关术语、操作流程和注意事项，较快地适应这一岗位，并因此得到了领导和同事的肯定。

她多次参加矿及上级公司组织的技能、知识竞赛和演讲比赛，不断丰富自己的业务知识，提高业务技能。在她不断努力下，2017年在学习党的十九大精神及企业文化知识竞赛活动中荣获二等奖，被评为金鸡滩煤矿“学习标兵”；2018年在安康杯知识竞赛荣获一等奖，被评为未来能源化工有限公司第四届“十佳女工”；2019年在兖矿第八届技术比武中荣获水处理工种第一名，被授予集团公司“兖矿工匠”“兖矿巾帼工匠”、“青年岗位能手”的荣誉称号；2020年在公司第二届职工岗位技能比武活动中表现优秀被评为“未来工匠”；2020年被评为兖矿集团“十佳女职工建功立业标兵”；2022年被评为鄂尔多斯能化公司“女职工建功立业标兵”。
四、生活中作风踏实，待人真诚

她时刻严格要求自己、诚恳待人，对于新分配至班组的职工总是主动提供帮助，将自己所掌握得好工作经验毫不吝啬地传授给大家，在她的帮助下，新分配班组的职工技能水平有了很快的提升。

她凡事以工作为先，以集体利益为重，从不计较个人得失，与周围同事关系融洽，在同事遇到困难时她都能尽力伸手支援，有较高的团队协作精神，有较强的主人翁意识。她在普通的工作岗位上，耕耘着不普通的成绩，用自己的真诚、勤劳和智慧赢得了同事们的信赖与尊重，为广大女职工树立了榜样。
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扬巾帼风范 弘工匠精神
——十佳女职工建功立业标兵事迹材料
金鸡滩煤矿生产服务中心高养养
高养养，女，34岁，2012年毕业于杨凌职业技术学院。2016年1月参加工作，现为金鸡滩煤矿生产服务中心生活水处理班副班长。
一、政治觉悟高，思想品质优
该同志立足岗位、勤奋好学、能积极、努力创新开展工作，出色完成各项工作任务，积极参加各类教育培训，自觉学习专业技能知识，严格遵守安全生产等各项规章制度、操作规程，具备较高的业务技术和综合素质。自2016年参加工作以来，无违法违纪行为，未发生安全、质量、设备、环保等事故，有良好的职业道德和群众基础，踏踏实实干工作学业务，吃苦耐劳，任劳任怨，时时处处顾大局服从组织安排，用7年多的时间使自己从一名普通职工变为岗位的中坚力量。
二、爱岗敬业，扎实工作
爱岗敬业是做好工作的关键，是做好本职工作，把一点一滴的小事做好。她吃苦肯干，踏踏实实，丝毫不敢马虎，时刻谨记矿的规章制度，严守劳动纪律，交接班时坚持做到“三交清”，即交清水质、水量、气量及处理效果，回流污泥量及排泥量；交清运行记录及具体工作内容；交清安全设施、工具物品、设备情况。
她在岗期间，时刻注意设备运行及保养情况，严格按照岗位要求做好巡视检查，认真执行安全操作规程，做好生产运行记录，根据记录表的要求，全面、准确、完整、及时、清晰地做好各项数据记录。根据水量、进出水水质、溶解氧等数据，确定进水量、进气量，并定期排泥。熟练操作污水处理工艺流程，使生活污水得以二次利用，确保全矿职工用水安全及消防、生产的稳定供水。
2022年后半年，受新冠疫情影响，矿实行封闭管理，她自愿坚守工作岗位，将年幼的女儿托付给丈夫，想家了就通过视频与家人联系。新冠病毒肆虐，为了减少人员流动，避免交叉感染，她主动请缨，24小时吃住在岗，积极配合领导工作，保障岗位安全运行。她真正做到了干一行、爱一行、钻一行、精一行，努力把自己培养成一名“自尊、自信、自立、自强”的新时代新女性，在本职岗位上充分发挥了模范带头作用。
三、坚持专业知识学习，提高个人业务技能
作为污水处理操作人员要具备扎实过硬的专业知识，才能不折不扣地完成好这项工作，初到岗位时，她信心满满、认真学习，在领导同事的指导下，个人的不懈努力下，很快就掌握了相关术语、操作流程和注意事项，较快地适应这一岗位，并因此得到了领导和同事的肯定。
她多次参加矿及上级公司组织的技能、知识竞赛和演讲比赛，不断丰富自己的业务知识，提高业务技能。在她不断努力下，2017年在学习党的十九大精神及企业文化知识竞赛活动中荣获二等奖，被评为金鸡滩煤矿“学习标兵”；2018年在安康杯知识竞赛荣获一等奖，被评为未来能源化工有限公司第四届“十佳女工”；2019年在兖矿第八届技术比武中荣获水处理工种第一名，被授予集团公司“兖矿工匠”“兖矿巾帼工匠”、“青年岗位能手”的荣誉称号；2020年在公司第二届职工岗位技能比武活动中表现优秀被评为“未来工匠”；2020年被评为兖矿集团“十佳女职工建功立业标兵”；2022年被评为鄂尔多斯能化公司“女职工建功立业标兵”。
四、生活中作风踏实，待人真诚
她时刻严格要求自己、诚恳待人，对于新分配至班组的职工总是主动提供帮助，将自己所掌握得好工作经验毫不吝啬地传授给大家，在她的帮助下，新分配班组的职工技能水平有了很快的提升。
她凡事以工作为先，以集体利益为重，从不计较个人得失，与周围同事关系融洽，在同事遇到困难时她都能尽力伸手支援，有较高的团队协作精神，有较强的主人翁意识。她在普通的工作岗位上，耕耘着不普通的成绩，用自己的真诚、勤劳和智慧赢得了同事们的信赖与尊重，为广大女职工树立了榜样。

