
兖矿能源十佳女职工建功立业标兵推荐表
	姓名
	谢红玲
	年  龄
	45
	民族
	汉
	工作

年限
	25年

	文化

程度
	大学
	政治面貌
	中共党员
	毕业院校
	曲阜师范

大学

	工作单位及职务
	兴隆庄煤矿工会（党群工作科）副科长

	受过何种奖励
	2022年兖矿能源十佳新闻工作者

	简

要

事

迹
	谢红玲，45岁，中共党员，现任兴隆庄煤矿工会（党群工作科）副科长。该同志以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习领会党的二十大精神，围绕中心、服务大局，爱岗敬业、诚实守信，所负责的宣传思想工作高质量推进。2022年，该矿新闻宣传外宣发稿量位居兖矿能源第一名，个人被评为兖矿能源十佳新闻工作者。

一、注重学习，钻研业务，在问题中促使自己不断进步

始终把政治理论学习作为终身任务和第一需要，深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想，研读思考习近平总书记系列重要讲话精神，系统学习党的二十大精神、全国“两会”精神及省委省政府、两级公司一系列指示精神，努力在读原著、学原文、悟原理上下功夫，做到深学深悟、常学常新，不断强化对党的理论创新成果的理解和把握，更加自觉地在思想上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。坚持把加强业务知识学习作为提升工作能力的重要途径，重点围绕个人从事的宣传思想工作，加强对意识形态、思想政治、企业文化和新闻宣传新政策、新问题的研究学习，尤其对工作中发现的新问题、新情况进行重点思考钻研，提高发现问题、分析问题、解决问题的能力，不断提升自己的政治理论素质和整体素养。

二、爱岗敬业，无私奉献，在工作中实现自己价值体现
一是强化理论武装，政治建设有“感召力”。作为该矿负责政治理论学习的工作人员，该同志严格落实“第一议题”制度，协助领导认真抓好党委中心组的学习，创新“学思谈查改考评”“七步学习法”，2022年党委理论学习中心组专题学习28次、自主学习12次。扎实开展“大兴学习之风 提升工作能力”活动，实施党支部书记综合讲、理论骨干专题讲、党员群众相互讲“三讲联动”政治理论素养不断提升。强化思想引领，着重抓好安全生产、疫情防控和特殊时期舆情防控工作，加强对网站、QQ微信群、公众号等的日常监管，掌握意识形态领域主动权和话语权。《创新运用“四个象限”管理法 助推美好兴隆高质量发展》《“三原色”推动理论学习走深走心走实》分别荣获山东能源集团党建思想政治工作研究成果一等奖、三等奖。

二是强化思想政治工作，初心使命有“指导力”。充分发挥人文关怀的优势作用，创新推行心理疏导、思想引导、工作指导“三导”工作法，实施区队、班组和政工科室三级联动思想动态分析制，及时了解和掌握职工思想动态，确保职工队伍思想稳定。疫情期间，坚守岗位，吃住在办公室，每天一次与基层党支部沟通交流，及时掌握职工特殊时期的思想状况，超前做好一人一事的思想政治工作，加大特殊时段“安全不放心人”排查力度，超前引导，及时疏通，努力消除职工安全思想隐患。《“三向聚力”推动思想政治工作守正创新》获山东能源集团宣传思想文化创新案例三等奖。

三是强化新闻宣传，舆论引导有“凝聚力”。实施拓宽网络覆盖面、拓宽媒体功能、拓宽信息渠道、拓宽工作视野、拓宽信息交互“五项拓宽工作法”，充分利用各区队网络、电视、投影，综合运用图文、声光、动画于一体的宣传手段，增进宣传效果。紧跟形势，坚持宣传资源统一调度、宣传主题统一策划，用好“一站一网一微一屏”融媒体宣传阵地。2022年，该同志在《中国煤炭报》《山东国资》《搜狐网》《企业家日报》《山东工人报》等媒体发稿19篇，在山东能源、兖矿能源媒体发稿216篇。撰写的《兴隆庄煤矿积极提升美好生活指数——要把实事做好，也要把好事做细》新闻稿件，荣获首届山东能源优秀新闻作品三等奖。

三、团结协作，互助带动，在合作中实现工作更高目标

在日常工作中，该同志及时做好“传帮带”工作，把自己掌握得新闻采写等专业知识分享给大家，每周召开业务会，对媒体刊发的好稿进行分析，与同事一起对文字、图片进行点评。积极研究各媒体的发稿重点、发稿规律，不断提升稿件的投稿率、命中率。需要配合的工作，不拖沓、不推诿，不怕麻烦，主动担当作为。每周对自己的工作进行反思，找原因、累经验，寻找解决问题的办法，力争每项工作“出手必出彩，完成比完美”。  
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