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	工作单位及职务
	鲍店煤矿生产服务中心铆焊班班长

	受过何种奖励
	2021年荣获鲍店煤矿“三八”节技术比武第二名

2021年度鲍店煤矿十佳”工（班）长

2022年度鲍店煤矿十佳”工（班）长

	简

要

事

迹
	马亭今年37岁，在电焊事业上一干就是15个年头，也是当班长的第7个年头，这位女“焊花”和“领头雁”，她正用奋斗努力书写自己的光彩青春，让多彩的焊花绽放出沁人心扉的芬芳。通过个人努力，她先后2021年荣获鲍店煤矿“三八”节技术比武第二名；2021年鲍店年度学习标兵；2021年山东能源鲍店煤矿电焊工技能比武第二名；2021年和2022年连续两年荣获鲍店煤矿十佳工班长等荣誉称号。
初心不改保安全2008年10月调入生产服务中心的她，没有犹豫，毅然决然的选择了电气焊这个工种。当时的她跟着师傅勤奋好学，不怕吃苦，团结工友，深得大家的喜欢。但是马亭知道，要想学得好技术，完成好任务，前提就是要保证安全，没有安全，就没有一切。被大家推选为班长之后，马亭深感肩上的担子越来越重。因为她带领的班组成员全是像花儿一样美丽的女职工，任何时候都不能发生安全事故。她始终坚持党的安全生产方针不动摇，牢记“发展决不能以人的生命为代价”这条红线，始终以安全生产为中心，积极落实上级一系列安全指示精神，落实安全自主管理一系列举措，严格流程坚持召开班前会，一丝不苟排查安全不放心人，围绕安全开展一系列查三违、查隐患、督整改、提建议、堵漏洞的活动，对车间所有的人、机、物、料、法、环进行安全风险评估、区域网格化巡查、消防安全应急演练等活动，不断夯实基础、层层落实安全责任，带领班组安全高效地完成了各项生产任务，2022年实现了班组全员无典型三违、无事故，连续10年无重大责任事故。
精心加工保质量马亭所从事的铆焊加工工作是直接为矿井安全生产服务的，在产品质量上来不得半点马虎。她带领姐妹们视质量为生命，上标准岗，干标准活，狠抓质量、过程控制，形成物料、半成品、成品的闭环控制，不断提高产品的焊接质量。工作量大的时候，大家心往一处想，劲往一处使，拧成一股绳，加班延点打突击，高质量完成各项任务。工作量小的时候，她就组织大家积极参加焊工培训，苦练内功，提技能、促创新。2022年4月，井下生产单位急需1500米轨道，由于受矿井条件限制，需要将6米轨道锯割成3米一根，还得标准钻眼。时间紧，任务重，标准高，她和姐妹们没有退缩，而是主动出击，连续突击加班五天，顺利完成加工任务，再一次彰显巾帼情怀，为矿井安全生产提供了优质服务和保障。2022年下半年矿上连续三次实行封控生产，作为两个孩子的母亲毅然放下家人，主动请缨申请留矿。留勤期间，她一边安排好身边姐妹的住宿，关心他们的生活，一边合理安排工作量，一次次完成了各项突击任务。
匠心改造创佳绩在马亭心中，一直有一个梦想，那就是众人拾柴火焰高，多为企业降成本创效益。平时工作当中她爱钻研，不懂就问，查电脑、问师傅、把同事聚集起来一起解决问题。该同志根据每位职工的特点与技能安排适合的工作，发挥兵头将尾作用，积极推动导师带徒工作，效提升了职工队伍的凝聚力和战斗力。日常工作中她不仅自己带头干，还经常培训新进职工及技术相对落后的职工。2022年6月份，全矿井下接地极进行统一更换，接到这一任务后，她和同事们不断创新探索，大胆进行革新改造，自主研发了扁铁接地极一次成型模具，使加工任务提前一周完成。另外，她牵头完成了管卡模具、冲床模具、冲床操作使用推送器等的技术改造任务，精益求精、精雕细琢，不但提高了生产效率、缩短了产品的生产周期，而且大大减轻了劳动力，提高了产品质量。在加工生产过程中，坚持小改小革节能降耗也创效的观念，能用小料不用大料，能用碎料不用整料，能留作配件的留作配件，每年利用旧管子加工工件节约成本多达15万余元。
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