
附件1
枣庄矿业集团公司机关部分岗位公开招聘资格条件
	部门
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	综合办公室
	文秘岗位
	2人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），中共党员，大学本科及以上学历，并取得相应学位，初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上文秘工作经验，具备较强的文字写作功底和沟通协调能力；
3.政治素质高、大局意识强，品行端正、吃苦耐劳、严谨细致；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	党委组织部
（人力资源部）
	人才职改岗位
	1人
	1.年龄33岁及以下（1990年1月1日后出生），中共党员，大学本科及以上学历，并取得相应学位，初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上人事人才、职称改革、党群等工作经验，具备较强的文字写作功底和沟通协调能力；
3.政治素质高、大局意识强，品行端正、吃苦耐劳、严谨细致；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	工会
群团工作部
	工会管理岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），大学本科及以上学历，并取得相应学位，初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上政工或文字工作经历，具备一定的文字写作功底和沟通协调能力；
3.政治素质高、大局意识强、工作态度端正，吃苦耐劳、严谨细致；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	团委干事岗位
	1人
	1.年龄28岁及以下（1994年10月31日后出生），大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.具有2年及以上工作经验，具备一定的文字写作功底和沟通协调能力；
3.政治素质高、大局意识强、工作态度端正，吃苦耐劳、严谨细致；
4.现在主办级及以上岗位或取得中级职称的，年龄可放宽3岁。
	

	财务部
财务共享中心
	财务管理岗位
	2人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），财务会计等相关专业大学本科及以上学历，金融专业优先，并取得相应学位，会计、审计专业初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，从事财务或审计工作2年以上，熟悉财务核算、预算管理、成本管理、资金管理、税费管理等工作，具有EPR财务内训师及以上业务操作资格优先；能够熟练运用财务共享等各类办公软件；
3.具有较强沟通协调能力、财务报告分析能力、公文写作能力；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	录用后服从财务部、财务共享中心人事关系安排。

	投资发展部
	技改招标岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程或经济类专业初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上计划统计管理、经营管理工作经验，熟悉行业及能源集团规划专业管理政策、法规；
3.具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力，能熟练掌握计算机应用等；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	机电管理部
	机电技术岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），煤矿主体专业大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程中级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上矿井机电管理工作经验；
3.工作勤奋、吃苦耐劳，具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	安全监察部
	安全监察岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），煤矿主体专业大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程中级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上煤矿安全生产管理工作经验；
3.熟练掌握党和国家安全生产方针、政策，煤矿法律法规、行业标准和技术规范；
4.工作勤奋、吃苦耐劳，善于团结协作，具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力，具有煤矿安全监督管理工作经验的优先考虑；
5.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	法务中心
	法务岗位
	2人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），法学或法律专业大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济、审计等专业初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上法律事务等相关工作经验；
3.具有丰富的管理经验和较强的写作水平，具备良好的沟通协调能力；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁，具有法律职业资格的优先。
	

	环保技术中心
	科技管理岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上科技管理、技术创新、研发平台管理应用等相关工作经验；
3.政治素质高、爱岗敬业、吃苦耐劳，具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力；
4.现在主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	综合服务中心
（压煤搬迁办公室）
	采煤塌陷治理
岗位
	1人
	1.年龄35岁及以下（1987年10月31日后出生），工程类相关专业大学本科及以上学历，并取得相应学位，工程、经济初级及以上职称；
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有2年以上工程管理、矿山测绘或压煤搬迁、采煤塌陷治理工作经验；
3.政治素质高、爱岗敬业、吃苦耐劳，具有较强的文字表达、沟通协调等综合能力；
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