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山东能源集团西北矿业有限公司机关部分岗位公开招聘资格条件

	部门(单位)
	招聘岗位
	招聘
人数
	招聘岗位资格条件
	备注

	安全监察部
（环保部）
	综合管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上综合文字材料工作经历，3年以上基层工作经验。
3.熟悉煤炭主体专业业务知识，具有较强的文字材料、沟通协调等综合能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	环保管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有煤矿或煤化工企业5年以上工作经历，3年以上煤矿环保或煤化工安全生产一线或基层工作经验。
3.熟悉煤矿环保、煤化工工程及工艺相关业务，文字材料及综合协调能力强。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	通风防尘部
	矿井通风管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），煤矿相关主体专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上高瓦斯矿井基层工作经历。
3.具备扎实的矿井通风与瓦斯治理理论知识，熟悉高瓦斯矿井的瓦斯防治与通风系统调整工作，综合协调能力强，能协调解决矿井通风与瓦斯治理的突出问题，具有较强综合文字材料工作能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	调度指挥中心
	调度员岗位
	2人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），煤矿相关主体专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有1年以上调度工作经历，在基层单位工作满3年。
3.熟悉调度应急管理知识，有较强的组织协调、语言表达能力及团队协作精神。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	设备管理中心
	综合室综合事务管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上机电、信息专业工作经历。
3.熟悉设备相关技术、规定、政策，具有较强的沟通协调和文字写作能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	综机设备室综采设备管理
岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、采矿工程等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上综采现场工作经历，熟悉采煤三机配套工作优先。
3.熟悉综采设备相关技术、规定、政策，具有较强的专业技术水平和管理能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	综机设备室掘进设备管理
岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、采矿工程等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上煤矿掘进现场工作经历，熟悉掘进设备，其中掘锚一体机、TBM等设备优先。
3.熟悉煤矿机械设备相关技术、规定、政策，具有较强的专业技术水平和管理能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	综机设备室设备维修及备品配件管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、采矿工程等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上采煤设备维修及材料管理等工作经历。
3.熟悉煤矿机械设备相关技术、规定、政策，具有较强的专业技术水平和管理能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	通用设备室洗选设备管理
岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、洗选、计算机等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上选煤管理工作经历。
3.熟悉选煤厂设备相关技术、规定、政策，具有较强的专业技术水平和管理能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	技术质量室技术质量管理
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	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、采矿工程等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上煤矿设备管理工作经历。
3.熟悉设备技术规范，具备编制大型设备技术协议能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
	

	
	技术质量室智能化建设管理岗位
	1人
	1.年龄35岁以下（1987年9月1日以后出生），机械电气、采矿工程、计算机等相关专业大学本科及以上学历且取得相应学位，助理及以上职称。
2.现在一般管理技术及以上岗位，具有3年以上煤矿设备及智能化管理工作经历。
3.熟悉煤矿机械设备及自动化、智能化建设相关技术、规定、政策，具有较强的专业技术水平和管理能力。
4.现在能源集团主管级及以上岗位的，年龄可放宽3岁。
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